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Conferinta «INTRE SCOALA SI PIATA MUNCII: IMPACTUL
SERVICIILOR DE CONSILIERE TN ROMANIA»

CONSILIERE SI PIATA MUNCILI.

Panel
Dr. Andreea SZILAGY]I si Dr. Marian CRACIUN.
— 26 iunie 2020, intre orele 11,00-12,30 —

Audienta:

Aceastd activitate se adreseaza consilierilor, profesorilor consilieri, expertilor din mediul universitar si
preuniversitar cu activitati Tn domeniu, expertilor n resurse umane, consiliere, dezvoltare personala si
managementul carierei din companiile private din Romania, studentilor.

Numadr maxim de participanti: 40.
Scopul activitatii:

Intelegerea mecanismelor care stau la baza cooperarii intre reprezentantii pietei muncii si consilieri, cu
scopul de a imbunatati calitativ serviciile de consiliere.

Obiective de invitare

Participantii vor fi capabili:

e Si identifice locurile comune existente Intre serviciile de consiliere si cele de resurse umane.

e Si evalueze si sd acceseze modele de buna practicd, in relatia client-consilier-piata muncii.

e Proiecteze si sd organizeze activitatea de consiliere sau activitatea de dezvoltare a carierei pentru
angajati, n raport cu tendintele internationale.

Continutul programului:

Programul va fi moderat de doua persoane cu experienta relevanta in domeniul consilierii, ca instrument
complex de asigurare a suportului, catre o cariera de succes. Programul este conceput plecand de la
experienta relevantd a celor trei invitati, care reprezintd, fiecare in parte, cate un domeniu de interes
pentru participanti.

Radu Comsa este reprezentant al Blocului National Sindical, institutie cu experientd relevantd in raport
cu serviciile de consiliere din mediul preuniversitar si universitar, prin proiectele si parteneriatele
anterioare; experienta acestuia, din perspectiva programelor de reintegrare a fortei de munca, poate
constitui un punct de plecare esential.
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Florin Téataru, 1n calitate de expert in resurse umane, dar si ca absolvent al Facultatii de Psihologie, aduce
o perspectiva ineditd si actuala asupra evolutiei pietei muncii si a provocarilor contemporane pentru
specialistii in resurse umane si pentru consilieri.

Brian Staines pune la dispozitie un model de bune practici testat cu succes in cadrul Universitatii din
Bristol, unde relatia cu piata muncii si colaborarea dintre consilierii de carierd si expertii din resurse
umane erau realitdti obisnuite, incd de acum cincisprezece ani.

Durata programului:
90 minute.

Forma de desfasurare:
Online.

Comentarii, alte mentiuni:
Participantii vor putea sd puna intrebari invitatilor si sa interactioneze cu ei, in ultima parte a intalnirii.
Intrebarile pot fi adresate si in timpul prezentarilor, in scris, 1n fereastra de chat.

Moderatori:

Dr. Andreea Szilagyi: autor, formator, executive coach, unul din primii educatori
de consilieri din Romania si din SE Europei. Formare si expertiza in domeniile:
stiintele educatiei, leadership development, consiliere in cariera, consiliere scolara,
supervizare in consiliere, sanatate mintald, executive coaching, evaluare in
organizatii, certificare si acreditare Tn profesiuni de sprijin. Fondatorul Asociatiei
Consilierilor Romani si a Jurnalului Roman de Consiliere, care este unica publicatie
destinata exclusiv domeniului consilierii din Europa.

Dr. Marian Criciun: director al Departamentului de Consiliere si Orientare pentru
Cariera din cadrul Universitdtii din Bucuresti; lucreazd in domeniul consilierii din
anul 1999, cand a preluat conducerea Centrului de Informare, Orientare si Consiliere
Profesionala. Este absolvent de Filologie. Est e consilier de cariera GCDF, Doctor in
Stiintele Educatiei, cu o tezd intitulatd ,,CONTRIBUTIA CONSILIERII DE
CARIERA LA INTEGRAREA STUDENTILOR IN COMUNITATEY, in cadrul
Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei — Universitatea din Bucuresti.

Invitati:
[ Florin Tataru: Director de resurse umane cu o experienta de aproape doudzeci de
ani; o mare parte a tiumpului, a ocupat functii de conducere. A activat in companii

cu peste 3000 de angajati unde, in calitate de formator sau consultant, a implementat
proiecte complexe de resurse umane. A fost responsabil de coordonarea celui mai

mare proiect de management al schimbarilor de resurse umane din sectorul electric
romanesc si a gestionat bugete de peste 100 milioane de euro. A activat in industrii
diferite (energie, FMCG, constructii, telecomunicatii), abordand intotdeauna

! pragmatic activitatea de resurse umane. Detine un ExecutiveMBA de la ASEBUSS

CONSILIERE, PRIN STANDARDE DE CALITATE SI PROFESIONALISM
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& Kennesaw State University si un doctorat in psihologie organizationald si economicd de la
Universitatea din Bucuresti.

Radu Comsa: manager de proiecte, coordonatorul Departamentului de educatie si
training din cadrul Blocului National Sindical. Expert si consultant la elaborarea
strategiei de dezvoltare a Agentiei Nationale de Ocupare a Fortei de Muncd
(ANOFM), pentru perioada 2021-2027. Membru in Consiliul Autoritatii Nationale
pentru Calificari. A fost responsabilul intern sau consultant extern pentru o serie de
programe de restructurare si outplacement derulate de companii importante (Dacia —
Renault, Petrom Romania, Kraft Foods Romania).Consilier de carierd in cadrul unor
proiecte cu finantare internationala, manager de proiect si trainer.

Brian Staines: Expert on Technical Vocational Education Training (TVET) System-
Industry Linkages and International Consultant on Careers education and Guidance,
career adviser si coordonator al Departamentului de consiliere pentru carierda din
cadrul Universitatii din Bristol, consultant al British Council Libia si al Natiunilor
Unite — Career Development Centre Iraq. A participat activ, in anii *90, la proiecte
TEMPUS comune cu universitati din Romania, in calitate de expert international,
contribuind la infiintarea centrelor de carierd la nivel universitar. Experienta sa, in
calitate de coordonator al Centrului de carierda de la Universitatea din Bristol, este
relevanta pentru modul in care piata muncii si universitatile pot colabora.
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