Cardurile OH si AHA in consiliere si rolurile de sprijin -
introducere experientiala

Audienta

Acest workshop este dedicat consilierilor in cariera, consilierilor scolari, psihologilor,
terapeutilor, asistentilor sociali, coach-ilor, practicienilor in sanatate mintala,
studentilor in domeniile rolurilor de sprijin, educatorilor, profesorilor si trainerilor,
oricarui rol de sprijin, educatie si dezvoltare umana si persoanelor interesate de auto-
cunoastere si calitatea relatiilor umane.

Scop si incadrare

Cardurile OH sunt serii de carduri metaforice de asociere folosite pentru a facilita
exprimarea, a imbundtdti comunicarea, explorarea; se folosesc in consiliere,
psihoterapie, dezvoltare personala, socio-emotionald, coaching, training, workshopuri
si acasd, de catre copii sau de Intreaga familie.

Imaginile imprimate pe carduri, create de artisti, in colaborare cu psihologi si
specialisti in dezvoltare personala, surprind o multitudine de reprezentari universale.
Au fost publicate in 1981 si, de atunci, invitd participantul sa co-creeze povestiri ce
reflecta lumile sale interioare: emotii, gdnduri, trdiri, dorinte, frici, visuri.

Cu OH se creeaza un spatiu sigur si jucaus de explorare si dezvoltare a creativitatii, de
exprimare a emotiilor — aducandu-ne in contact cu sinele, un proces transformational
ce ne amplificd umanitatea. in calea spre cunoasterea de sine si a celorlalti, cardurile
de asociere OH sunt un instrument puternic, prin care exploram concepte precum
sinele, egoul, identitatea si relatiile.

Avantaje ale lucrului cu cardurile OH: usor si repede de invatat cum se lucreaza cu
ele; nu existd competitie, nu existd judecdti de valoare, «regulile jocului» sunt simple
si usor de adaptat la aproape orice context.

Obiective de invatare
In urma acestui workshop, participantii vor fi capabili sa:
1. Inteleagd cum se folosesc cardurile OH 1in ariile profesionale sau in viata

personala.
2. Inteleagd cum se folosesc cardurile cu sine, in sesiune unu-la-unu si cu
grupurile.
3. Numeasca cel putin doua principii ale eticii de lucru cu cardurile.
4. Numeasca cel putin doua beneficii ale utilizarii cardurilor in rolurile de sprijin.
5. Numeasca cel putin trei contexte in care se pot utiliza cardurile.
Agenda

1. Introducere: scurta incadrare teoretica a instrumentului de lucru, beneficii, arii
de utilizare.

2. Activitati experientiald practice desfasurate in timp real cu anumite seturi de
carduri OH si / sau AHA.(*)



3. Revizuirea tuturor seturilor de carduri OH si AHA, cartilor.
(*) Participantilor 1i se vor oferi instructiuni despre cum sa interactioneze cu cardurile
si vor avea posibilitatea sa aiba experienta directa a utilizarii cardurilor OH sau AHA.
Dezbaterile pentru fiecare activitate se vor incheia cu idei practice pentru utilizarea
cardurilor in spatiile profesionale 1n care 1si desfasoara activitatea participantii.

Durata
2 ore (fara pauza)

Livrare
Online, live.

Observatii
Nu e nevoie ca participantii sd detind carduri OH sau AHA.

Facilitator: ITulia Sara

Iulia are expertiza n dezvoltarea capitalului uman in companii private din Romania si
Olanda si e antreprenor cu unul dintre primii furnizori de servicii de management al
carierei din Romania (2005). Este membru fondator al Asociatiet Roméne de
Consiliere (ACROM - www.acrom.org.ro), membru al Consiliului Director al
ACROM (2009-2012), coordonator a proiectului www.OH-cards.ro (din 2009). Iulia
lucreaza, de asemenea, In sectorul ONG din 2010 (consiliere si management al
carierei, dezvoltarea copiilor timpurii, diversitatea umanda, reinsertie sociald a
detinutilor, educatie non-formala etc.).

Consultant in carierd practicant din 2005, formator de consilieri n cariera din 2009,
Iulia a colaborat cu NBCC Romania pentru actualizarea curriculei GCDF (Global
Career Development Facilitator) in tard. A participat, ca GCDF Master Trainer sub
supervizare, la formarea primilor GCDF si GCDF Traineri in alte tari (Taiwan,
Portugalia, Ungaria). Iulia are o diplomd de master in consiliere si managementul
carierei la Universitatea «Petru Maior» din Tg. Mures (2007), certificat GCDF 1n
2007, Train of Trainers (ANC) din 2008, GCDF Master Trainer si are competente in
sanatate mintala ca MHF (Mental Health Facilitator) si MHF Trainer din 2009.

Interesele personale ale Iuliei sunt legate de constienta de sine, potentialul mintii,
comunitate, triirea unei vieti simple aproape de Natura.



