Consilierea la distanta — metode si tehnici adaptate
pandemiei

Audienta

Acest workshop este dedicat consilierilor in cariera, consilierilor scolari, psihologilor,
terapeutilor, asistentilor sociali, coach-ilor, practicienilor in sandtate mentala,
studentilor in domeniile rolurilor de sprijin, educatorilor, profesorilor si trainerilor; de
asemenea, oricdrui specialist in ocupatii de sprijin, educatie si dezvoltare umana,
persoanelor interesate de auto-cunoastere.

Scop si incadrare

Pandemia de Covid 19 a modificat profund modul de interactiune si procedurile de
lucru, in domeniul consilierii. Prezentarea unor metode si tehnici de consiliere la
distantd, adaptate situatiei pandemice prezente, cu scopul Tmbunatatirii calitatii
serviciilor oferite de cétre specialisti, schimbul de bune practici, Impartasirea unor
experiente ale specialistilor din domeniu sunt cateva din tintele intalnirii. Serviciile de
consiliere la distanta, bazate pe noile metodologii ale informatiei si pe tehnici
moderne, pot fi eficientizate si contribuie la adaptarea la situatia de criza
contemporana.

Obiective de invatare
In urma acestui workshop, participantii:
1. Vor dobandi o perspectiva asupra modului in care pandemia a afectat
interactiunea consilier-consiliat.
2. Vor avea acces la modele de bund practica in raport cu serviciile de consiliere
la distanta.
Vor identifica metode si tehnici de lucru necesare in vremuri de pandemie.
4. Vor putea sa 1si identifice si sd isi adapteze stilul personal la provocarile
consilierii la distanta.
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Agenda
1. Introducere asupra principiilor de baza ale consilierii la distanta.
2. Metode si tehnici de consiliere la distantd in pandemie.
3. Modele de buna practica in institutiile din Romania, cu privire la consilierea la
distanta.

Durata
2 ore (fara pauza)
27 martie 2021, intre 16.00-18.00

Livrare

Online, live. Linkul de conectare va fi transmis participantilor pe e-mail, in urma
indeplinirii formalitatilor de Inscriere, in conformitate cu indicatiile din scrisoarea de
informare.



Facilitator — Dr. Marian Craciun

Director,

Consilier de cariera GCDF

Departamentul de Consiliere si Orientare pentru Cariera
Universitatea din Bucuresti

Marian Craciun este director al Departamentului de Consiliere si Orientare pentru
Cariera din cadrul Universitatii din Bucuresti; lucreazd in domeniul consilierii din
anul 1999, cand a preluat conducerea Centrului de Informare, Orientare si Consiliere
Profesionala. Este absolvent de Filologie; a urmat numeroase cursuri de scurtd si
lungd duratda in domeniul Stiintelor Educatiei (curs postuniversitar ,,Consiliere In
carierd” — Universitatea Babes-Bolyai, master ,,Relatii de Munca si Resurse Umane* —
Universitatea din Bucuresti). Este consilier de cariera GCDF. Este Doctor in Stiintele
Educatiei, cu o teza intitulati ,,CONTRIBUTIA CONSILIERII DE CARIERA LA
INTEGRAREA STUDENTILOR IN COMUNITATE®, in cadrul Facultitii de
Psihologie si Stiintele Educatiei — Universitatea din Bucuresti. A contribuit decisiv,
prin implicarea si prin capacitatea de organizare, la dezvoltarea politicilor publice in
domeniul consilierii elevilor si studentilor, prin participarea la dezbaterile necesare
pentru publicarea Metodologiei centrelor de consiliere la nivel universitar. Este
promotor al initiativelor de reformare a sistemului de consiliere si orientare pentru
elevi si studenti. Este organizator al unor serii de conferinte dedicate politicilor
publice In domeniul consilierii de carierd, in raport cu piata muncii (,,Cariera in
secolul XXI. Centrele de consiliere de carierd la nivel universitar si piata muncii —
editiile 2016-2020). Initiator si promotor al Consiliului Educatie-Industrie, concept
preluat si dezvoltat de AmCham ca ,,Business-Academia Council®. Trainer de cariera
si expert de consiliere in peste 20 de programe europene de tip POSDRU; facilitator si
monitor, dar si consilier in proiecte ROSE. Presedintele actual al Asociatiei
Consilierilor din Romania — ACROM, principala structura reprezentativa a
specialistilor din domeniu.



